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(1) Az Altalénos Orvostudoményi Kar (tovabbiakban Kar) a mindségbiztositasi rendszerét a
Debreceni Egyetem mindségbiztositasi rendszerének részeként mikodteti az érvényes nemzeti
felsGoktatasrol szold torvény eldirdsaira, a Magyar Fels6oktatasi Akkrediticios Bizottsag altal
javasolt szempontrendszerre, valamint az Innovaciés és Technologiai Minisztérium
Utmutatasaira alapozva hatdrozza meg, figyelembe véve a felsdoktatds min6ségbiztositasanak
eurdpai sztenderdjeit. A Kar Vezetése elkotelezi magat és aktiv szerepet villal a
mindségbiztositasi rendszer milkodtetésében és fejlesztésében.

(2) A Kar Vezetésének célja a kari minéségbiztositasi és mindséghitelesitési rendszerének
fejlesztésével annak biztositdsa, hogy a Kar a hazai €s nemzetkdzi munkaerdpiacon
hasznosithatd, magas szinvonali és tovibbfejleszthetd ismereteket kozvetitsen hallgatéi
részére.

(3) A Kar minGségbiztositasi rendszere — az Egyetem Alapitd Okiratdban meghatirozott
feladatok figyelembevételével — a Kar egészére kiterjedd tudatos €s szervezett tevékenység,
amely az Egyetem és a Kar mindségpolitikdjaban kinyilvanitott célok megvaldsitdsat szolgélja,
és amelynek kozéppontjdban a kdzvetlen és kozvetett partnerek igényeinek kielégitése éll,
kiilonds tekintettel a hallgatok teljes korére (fiiggetleniil attdl, hogy milyen finanszirozasi és
képzési formaban tanulnak), a munkaaddkra, a kutatdsok és egyéb szolgaltatasok
megrendeldire, a nemzetkdzi és hazai szakmai és tudomanyos kozbsségekre. A Kar
mindségbiztositdsi rendszerének miikdodését és feladatait részletesen ,,a Debreceni Egyetem
Minbségbiztositdsi Kézikényve™ és ,,A Debreceni Egyetem Mindségbiztositdsi Eljarasrendje™
cimii szabalyzat tartalmazza. Az AOK Kari Tanicsa a Kari Mindségbiztositdsi Tanédcs
javaslatara megalkotja kari mindségbiztositdsi eljarasrendjét. A Kar I1SO 9001:2015 szabvany
szerint tanusitott szervezeti egységei mindségiranyitasi rendszerének miikbdtetése a Klinikai
Kézponttal kézremiikddésben valésulnak meg.

(4) A mindségbiztositas és az e tevékenységen alapulé mindségfejlesztés a Kar valamennyi
oktatdjanak, kutatSjanak, dolgozdjanak kotelessége. Munkakori feladatait mindenki olyan
szinten koteles ellatni, hogy a Kar eredményei mindenkor 6sszhangban legyenek azokkal a
célkitiizésekkel, amelyek az egyetemi €s kari mindségpolitikdban megfogalmazdésra keriiltek.

(5) A Kar legfontosabb mingségiigyi feladatainak elvégzésére és koordindldsira a Kari
Mindségbiztositasi Tandcsot mikddtet, melynek feladata:

a) a mindségbiztositasi és mindséghitelesitési rendszer alapelveinek elfogadasa,

b) a mindségfejlesztési terv elfogadasa, megvaldsitasanak évenkenti attekintése,

¢) az éves kari mindségcélok meghatarozasa, megvaldsitasanak évenkénti attekintése,

d) az Onértékelési jelentés elkészitése, elfogadasa, a lehetséges kari szintli fejlesztési
lehetdségek feltarasa, fejlesztési feladatok meghatarozasa,

e) az oktatdi munka hallgatéi véleményezési (OMHV) rendszerének meghatarozasa, az adatok
attekintése, amennyiben sziikséges a felmérés eredményei alapjan a mindségcélok maédositasa
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(6) A dékan a mindségbiztositasi rendszer kari mitkddtetésének segitésére mindségligyi vezetst
jelol ki.

A kari mindségiigyi vezetb feladata:

a) a kar minGségbiztositasi rendszerének atfogd mitkddtetése, feliigyelete,

b) részvétel az egyetemi Mindségfejlesztési Terv végrehajtasiban,

c) kari dnértékelések elvégzése, az eredmények értékelése, fejlesztési javaslatok eléterjesztése
a dékannak,

d) a kari éves Mindségfejlesztési Terv kidolgozasa, a kari megvaldsitas biztositdsa,

e) a kari éves Mindségceélok kidolgozasa, a kari megvaldsités biztositasa,

f) a kari 8nértékelések eredményeinek eljuttatisa a mindségbiztositasi rektori biztoshoz,

g) a partnerek éltal meghatérozott kovetelmények megvalGsitasa és folyamatos érvényesitése,
h) a Debreceni Egyetem 4ltal kikiildstt OMHYV kérdoives felmérések kiértékelése, fejlesztési
javaslatok elbterjesztése a dékén felé,

i) a mindségszemlélet terjesztése — oktatasok keretében is — a karon,

J) folyamatos kapcsolattartds az Egyetem mindségbiztositdsi rektori biztosaval,

k) az oktatomunka hallgatéi véleményezése tapasztalatai felhasznaldsanak biztositasa az oktatdi
teljesitmény értékelésekor.

(7) A minGségbiztositasi feladatokat az AOK szervezeti egységeiben mindségbiztositasi
felelésok latjak el. Az egységek MICS feleloseit az AOK Dékani Hivatal tdjékoztatja az aktualis
feladatokrél, a Mindségiigyi Tanacs altal elfogadott dokumentumokrdl. A feleléstk megkapjdk
a Mindségiigyi Tandcs iiléséinek jegyzOkonyvét, értesitést kapnak az éves belsd és kiilsd audit
idopontjardl, annak eredményérél.

(8) A Kar Hallgatéi Feed-back Albizottsagot miikédtet, mely a Tanulminyi Bizottsig
albizottsigaként miikddik. Elndke a Tudoményos Dékénhelyettes, tagja az Oktatdsi
Dékanhelyettes. A bizottsagot a kar évfolyaméanak oktatoi felelései és hallgatdk alkotjak. A
Feed-back Albizottsig feladata az oktatéi munka hallgatéi véleményezési (OMHYV)
rendszerének miikodtetése. Osszeallitjak a kérddiveket, a kiértékelt kérddiveket megvitatjak,
az errdl késziilt jelentést elfogadjak. Amennyiben sziikséges a felmérés eredményei alapjin

Jjavaslatot tesznek a Dékan felé az oktatassal kapcsolatos szabalyok médositdsara.

Debrecen, 2021. marcius 1.




